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Cuernavaca, Morelos, a diecisiete de noviembre de dos mil

veintiuno

VISTOS los autos del expedierite nimero TJA/335/74/2021,
promovido por [ NI B contra actos del
DIRECTOR GENERAL DE ’RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACI(’)N‘DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS; y OTRO; y,

RESULTANDO:

1.- Por auto de veinte de mayo de dos mil veintiuno, se admitid
la demanda presentada por | NN B contra actos
del DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, de
quien reclama la nulidad de “£/ oficio SA/DGRH/DP-DGN-0401/2020..."
(sic); en consecuencia, se ordené formar el expediente respectivo y
registrar en el Libro de Gobierno correspondiente. Con las copias
§imples, se ordené emplazar a la autoridad demandada para que dentro
del término de diez dias produjera contestacidn a la demanda

staurada en su contra, con el apercibimiento de ley respectivo.

2.- Una vez emplazado, por auto de dieciséis de junio de dos mil
veintiuno, se tuvo por presentado a [ N B - s
cardcter de DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, dando contestacién en tiempo y
forma a la demanda interpuesta en su contra, oponiendo causales de
improcedencia, por cuanto a las pruebas sefialadas se le dijo que debia
ofrecerlas en la etapa procesal oportuna; sin perjuicio de tomar en
consideracién en la presente sentencia las documentales exhibidas;
escrito y anexos con los que se ordend dar vista a la actora para efecto

de que manifestara lo que su derecho correspondia.

3.- Por acuerdo de dieciséis de junio de dos mil veintiuno, se

tuvo por presentado a | IIN M B o su cardcter de
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TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS; dando contestacion en tiempo y forma a la demanda
interpuesta en su contra, oponiendo causales de improcedencia, por
cuanto a las pruebas sefialadas se le dijo que debia ofrecerlas en la
etapa procesal oportuna; sin perjuicio de tomar en consideracion en la
presente sentencia las documentales exhibidas; escrito y anexos con los
que se ordend dar vista a la actora para efecto de que manifestara lo

que su derecho correspondia.

4.- Por proveido de nueve de julio de dos mil veintiuno, se hizo
constar que el actor fue omiso a las vistas ordenadas sobre los escritos
de contestacion de demanda, por lo que se le declard precluido su

derecho para hacer manifestacion alguna.

5.- En auto de once .de agosto de dos mil veintiuno, se hizo
constar que la parte actora no amplié su demanda, acorde a la hipdtesis
sefialada en el articulo 41 fraccién II de la Ley de Justicia Administrativa
vigente en el Estado de Morelos, no obstante que se le corrid traslado con
los escritos de contestacién de dem
juicio a prueba por el término de cinc

6.- Por auto de veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno,:se
admitieron las pruebas ofertadas por el DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINIST. RACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS; por otra
parte, se hizo constar que la parte actora y el TITULAR DE LA UNIDAD DE
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, no
ofrecieron prueba alguna dentro del término concedido para tal efecto,
por lo que se les declard precluido su derecho para hacerlo con
posterioridad, sin perjuicio de tomar en consideracion en la presente
resolucidon las documentales exhibidas en sus respectivos escritos de
demanda y de contestacién; en ese mismo auto se sefialé fecha para la

audiencia de ley.
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7.- Es asi que el uno de octubre de dos mil veintiuno, tuvo
verificativo la Audiencia de Ley, en la que se hizo constar la
incomparecencia de las partes, ni de persona alguna que las
representara, no obstante de encontrarse debidamente notificadas; que
no habia pruebas pendientes de recepcion y que las documentales se
desahogaban por su propia naturaleza; pasando a la etapa de alegatos,
en la que se tuvo a la autoridad demandada DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINIST RACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE MORELOS,
exhibiéndolos por escrito, no asi a la parte actora y TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS, declarandose precluido su derecho para tal efecto;
cerrdndose la instruccidén que tiene por efecto citar a las partes para oir

sentencia, la que ahora se pronuncia al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

{ _‘,.\""'.}3;‘ I.- Este Tribunal de Justicia ministrativa en Pleno es

li

competente para conocer y resolver el p nte asunto, en términos de

lo dispuesto por los articulos 109 bis de la Constitucion Politica del

’Efs,tado de Morelos; 1, 4, 16, 18 apartado B), fraccion II, inciso a), y 26
de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos; 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado

de Morelos.

II.- En términos de lo dispuesto en la fraccion I del articulo 86
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado, se procede a hacer la

fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos en el presente

juicio.

psi tenemos que | N I IR s-ia/6 como

actos reclamados en su demanda:

“La omision de actualizar mi pension en términos del

articulo 3 de decreto jubilatorio ndmero 631 en terminos
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de los incrementos que ha sufrido el salario minimo cada
ejercicio fiscal desde el afio 2018 a la fecha.

La resolucion de fecha 14 de abril de 2021 notificado el
16 de abril de esta anualidad en la cual se me niegan los
incrementos y/0 aumentos de mi pension en términos
del aumento al salario minimo de cada ejercicio fiscal
desde el afio 2018 al 2021, tal y como esta establecido
en el decreto jubilatorio numero seiscientos treinta y
uno de fecha seis de octubre de dos mil diez mediante e/
cual se me concedio mi jubilacion; documento suscrito
por el Director General de Recursos Humanos |l IR

La resolucion de fecha 14 de abril de 2021 notificado e/
19 de abril de esta anualidad en la cual se me niega los
incrementos y/o aumentos de mi pension en teérminos

del aumento al salario minimo de cada ejercicio fiscal

cual se me concedio mi jubilacion; documento
por Titular de Enlace Financiero Administrativo de /a

Secretaria de Hacienda C.P. |G

en la cual OMITE DARME RESPUESTA.

En este contexto, de la demanda, de los documentos exhibidos
por la parte actora y de la causa de pedir, se tienen como actos

reclamados en el juicio:

1.- El oficio nimero SA/DGRH/DP/IJDGN-1437/2021, de

catorce de abril de dos mi veintiuno, emitido por |G
I ¢~ su cardcter de DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER

EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
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2.- El oficio nimero SH/UEFA/0235/2021, de catorce de
abril de dos mil veintiuno, emitidé_ por GG 1 . -n
su caracter de TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS.

No se tiene como acto reclamiado “La omision de actualizar mi
pension en términos del articulo 3 de decreto jubilatorio nimero 631 en
términos de los incrementos que ha sufrido el salario minimo cada
ejercicio fiscal desde el afio 2018 a Ja fecha” (sic); debido a que dicha
omisién es materia de los oficios impugnados, cuya legalidad, de ser

procedente, se analizard en parrafos subsecuentes.

III.- Los actos reclamados f‘qferon reconocidos por cada una de
las autoridades encargadas de su emision, al momento de contestar la
demanda entablada en su contra; gpero ademas su existencia quedo
debidamente acreditada con los oﬁ'éios ndameros SA/DGRH/DP/IDGN-
1'437/2021, y SH/UEFA/0235/2021, ambos de catorce de abril de dos mil
veintiuno, suscritos por el DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARfA DE ADMINISTRACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS; y el TITULAR
DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS, respectivamente, exhibidos por la parte actora a los cuales se
les confiere valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 437 fraccién II, 490 y 491 del Cédigo Procesal Civil para el
Estado de aplicacién supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del
Estado, por tratarse de documentos publicos emitidos por funcionarios

en el cumplimiento de sus atribuciones. (fojas 13-15y 16)

IV.- La autoridad demandada DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINIST RACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, al
producir contestacion a la demanda incoada en su contra hizo valer la
causal de improcedencia prevista en la fraccion X del articulo 37 de la

ley de la materia, consistente en que el juicio ante este Tribunal es
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improcedente contra actos consentidos tacitamente, entendiéndose por
tales, aquellos en contra de los cuales no se promueva el juicio dentro

del término que al efecto sefala esta Ley.

La autoridad demandada TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE
FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOQS, al producir contestacién
a la demanda incoada en su contra hizo valer las causales de
improcedencia previstas en las fracciones XIV y XVI del articulo 37 de la
ley de la materia, consistentes en que el juicio ante este Tribunal es
improcedente contra cuando de 1as constancias de autos se desprende
claramente que e/ acto reclamado es inexistente; y que es improcedente

en Jlos demds casos en que la improcedencia resulte de alguna

disposicion de esta Ley.

V.- El Uitimo parrafo del articulo 37 de la Ley de Justicia
Administrativa vigente en el Estado, dispone que lo aleguen o no las
partes en juicio, este Tribunal debera analizar de oficio, si en el
particular se actualiza alguna de las causales de improcedencia previstas

en la ley; y, en su caso, decretar el sobreseimiento respectivo.

Como fue aludido la autoridad demandada DIRECTOR GENE
DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION:
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, al
producir contestacién a la demanda incoada en su contra hizo valer la
causal de improcedencia prevista en la fraccién X del articulo 37 de Ia
ley de la materia, consistente en que el juicio ante este Tribunal es
improcedente contra actos consentidos tacitamente, entendiéndose por
tales, aquellos en contra de los cuales no se promueva el juicio dentro

del término que al efecto sefiala esta Ley.

Es infundada dicha causal, porque la propia autoridad
responsable sefiald que el oficio impugnado fue notificado a la actora el
dieciséis de abril de dos mil veintiuno, consecuentemente en
términos de la fraccion I del articulo 40 de la Ley de Justicia

Administrativa, la parte quejosa contaba con el termino de quince dias
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habiles para interponer la deméﬁjda de nulidad, mismo que inicio el
diecinueve de ese mismo mes y afio; y concluyd el once de mayo
de dos mil veintiuno; como se explica; sin tomar en consideracion
para dicho computo los dias diécisiete, dieciocho, veinticuatro, y
veinticinco de abril; uno, dos, ocho y nueve de mayo de ese afio, por
tratarse de sabados y domingos; y lo$ dias cinco y diez de mayo de dos

mil veintiuno, al haberse suspendido las labores de este Tribunal.

Luego si la demanda fue presentada el treinta de abril de dos
mil veintiuno, como se desprende del sello de recepcién de la Oficialia
de partes de este Tribunal, visible a foja uno vuelta del sumario, es
inconcuso que la misma ingresd dent_l'*o del plazo establecido en la
fraccién 1 del articulo 40 arriba citado; por tanto, es infundada la

causal de improcedencia en estudio.

Como ya fue aludido, la autoridad demandada TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS, al producir contestacién a la demanda incoada en su contra
hizo valer las causales de improcedencia previstas en las fracciones XIV
y XVI del articulo 37 de la ley de la materia, consistentes en que el

juicio ante este Tribunal es improcedente contra cuando de las

A
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constancias de autos se desprende €laramente que el acto reclamado es
inexistente;, y que es improcedente en /os demds casos en que Ia

improcedencia resulte de alguna disposic/o’n de esta Ley.

Es infundada la cgUsaI de improcedencia prevista en la
fraccién XIV del articulo 37 dé la ley de la materia, consistente en que el
juicio ante este Tribunal es improcedente contra cuando de las
constancias de autos se'desprende claramente que el acto reclamado es

inexistente.

Ello es asi, porque la existencia del oficio namero
SH/UEFA/0235/2021, de catorce de abril de dos mil veintiuno, que le es
imputado a la citada autoridad, quedd acreditada con la documental

exhibida por la parte actora, valorada en el considerando tercero del
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presente fallo.

Es infundada la causal de improcedencia prevista en la
fraccién XVI del articulo 37 de la ley de la materia, consistente en que el
juicio ante este Tribunal es improcedente en /os demads casos en que la

improcedencia resulte de alguna disposicion de esta Ley.

Atendiendo a que, analizadas las constancias que integran los
autos, no se advierte que la parte actora hubiere incumplido alguna
disposicién de la ley que impida el estudio del presente juicio respecto
del oficio niUmero SH/UEFA/0235/2021, de catorce de abril de dos mil

veintiuno.

Hecho lo anterior, una vez analizadas las constancias que
integran los autos este Tribunal no advierte alguna otra causal de
improcedencia sobre la cual deba pronunciarse, que arroje como
consecuencia el sobreseimiento del juicio; por tanto, se procede

enseguida al estudio de fondo de la cuestion planteada.

VI.- Las razones de impu
actora aparecen visibles a fojas cua
se tienen por reproducidas como si

repeticiones innecesarias.

La parte actora en su escrito de demanda aduce

substancialmente lo siguiente.

1.- El seis de octubre de dos mil diez, se publicé en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” el decreto por el cual se concede pension por
jubilacién en su favor, en cuyo articulo tercero se ordena que su
pensién debe actualizarse conforme a los aumentos porcentuales
sufridos al salario minimo; que en el mes de noviembre de dos mil
diecisiete, la Comisién Nacional de Salarios Minimos determinG un
aumento al salario minimo general en un porcentaje del 10.39% a partir
del uno de diciembre de dos mil diecisiete, y durante dos mil dieciocho;

para el ejercicio dos mil diecinueve, un aumento porcentual del 16.21%;
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en el ejercicio dos mil veinte, un aumento porcentual del 20%; y en el
ejercicio dos mil veintiuno, un aumento porcentual del 15%; situacion
que no se vio reflejada en su" pago, por lo que mediante escrito
presentado el veintitrés de febrero de ‘dos mil veintiuno, solicité a las
demandadas la actualizacién de su pensidn correspondiente a los
ejercicios dos mil dieciocho; dos mil diecinueve, dos mil veinte y dos mil
veintiuno; que con fecha catorce de abril de dos mil veintiuno, se le
notificd respuesta por el Director General de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado de Morelos, en la cual se le negd el incremento y
pago retroactivo, y para el dos mil veintiuno, acepté no haber realizado
ningdn incremento; y que el Titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo de la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del

Estado de Morelos, omitié darle réspuesta concreta a su peticion

2.- Se viola en su perjuicio la garantfa consagrada en los articulos
14 y 16 de la Constitucion federal, que la demandada hace una
interpretacion errénea al articulo 66 segundo pérrafo de la Ley del
Servicio Civil del Estado, asi como del decreto en el que se establece el
incremento del pago conforme al aumento porcentual correspondiente
al salario minimo; que se le priva de sus derechos sin cumplir con las
formalidades legales; que nunca se modifico la naturaleza del Decreto
jubilatorio, por lo que la autoridad responsable estd obligada a cumplir

con el mismo.

3.- La resolucion impugnada es ilegal, porgue la responsable no

fundamenta su competencia.

Por su parte, la autoridad responsable DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINIST RACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL GdBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, al
momento de contestar el asunto sefialé que, el incrementd a la pension
percibida por la actora se aplicd correctamente, en virtud de que el H.
Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, mediante resolucién emitida el dia veintiuno de diciembre de
dos mil diecisiete, determiné un incremento del 3.9% al salario minimo

para el dos mil dieciocho; el dia veintiséis de diciembre de dos mil
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dieciocho, determind un incremento del 5% al salario minimo para el
dos mil diecinueve; el dia veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve,
determind un incremento del 5% al salario minimo para el dos mil
veinte; y que, el dieciséis de diciembre de dos mil veinte, se determind
un incremento del 6% al salario minimo para el dos mil veintiuno, por lo
que esa Direccidn llevé a cabo los incrementos a la pensién de la parte

actora.

El TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, al momento de dar
contestacion al juicio manifestd que, esa autoridad no fue omisa o se ha
negado a adra tramite a la solicitud de la parte actora, pues en el oficio
impugnado se le hizo de su conocimiento que corresponde a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado de Morelos, determinar la
procedencia, calculo, pago y actualizacién de los incrementos a la
pensidn solicitados; pues a la Secretaria de Hacienda del Estado, sdlo le

corresponde la administracién y ministracion de recursos para los pagos

ndientes, de conformidad con lo por el ordinal
XIX, de la Ley Organica de la Admi Publica del Est
de Morelos.

Son inoperantes e infundados los argumentos hechos valer

por la parte actora, como a continuacion se explica.

Son inoperantes las manifestaciones esgrimidas por la parte
actora respecto al oficio numero SH/UEFA/0235/2021, de catorce de
abril de dos mil veintiuno, emitido por |GG <" s
caracter de TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS; atendiendo a que la
inconforme no controvierte los motivos y fundamentos tora es
que lo sustentan la resolucion impugnada; pues en dicho
documento se hizo del conocimiento de la quejosa que, en términos de
lo previsto por el articulo 11 fracciones IV, VI, XXI, XXIII del Reglamento

10
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Interior de la Secretaria de Admiﬁistracién del Estado de Morelos, una
vez que la Direccién General de Recursos Humanos del Gobierno del
Estado de Morelos, realizara el andlisis y trdmite correspondiente esa

Secretaria de Hacienda atenderia su solicitud.

Por tanto, dicha actuacién no le causa perjuicio alguno a
la esfera juridica de la inconforme, pues se hizo de su conocimiento
que corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado de Morelos, “Deésarrollar, instrumentar, ejecutar,
controlar, evaluar, verificar y supervisar el sistema de pagos y
prestaciones laborales del " activo, asi como de
jubilados y pensionados, efeddandb el cdlculo correspondiente, asi
como la comprobacion de reintegros y de las cantidades devengadas,

como parte del mismo sistema; que se cumplan con Ias
obligaciones fiscales, de seguridad social y cualquier otra aplicable,
conforme a la normativa y en cién con la Secretaria de

Hacienda del Poder Ejecutivo Es'_tata/," a excepcion de aquellas
contraprestaciones que sean cubiertas al personal por conducto de esa
Secretaria de Hacienda; con fundamento en lo previsto por el ordinal 11
fraccién 1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
del Estado de Morelos; y que una vez que dicha Unidad Administrativa
realizara el andlisis y tramite de su soliéitud, esa Secretaria de Hacienda

del Gobierno del Estado de Morelos, actyarfa en consecuencia.

Consecuentemente, al ser inop rantes por insuficientes los
argumentos  esgrimidos  en contra del oficio numero
SH/UEFA/0235/2021, de catorce de abril de dos mil veintiuno,

emitido por | N EEEN "N B, < su caracter de TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ‘ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL EST ADO DE
MORELOS:; debe declararse su validez.

Por otra parte, resultan infundados los argumentos hechos
valer por la parte actora, mismos que s€ estudiaran en conjunto y en un

orden diverso al propuesto, en atencion a lo relacionado de sus

argumentos.

11
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Es infundado que el DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELQS, en el oficio
numero SA/DGRH/DP/IDGN-1437/2021, de catorce de abril de
dos mil veintiuno, emitido por .|l ' N o fundé
su competencia; porque hecho el andlisis de tal documental descrita y
valorada en el considerando tercero del presente fallo, se observa que el
demandado contestd el escrito petitorio de la aqui quejosa "..de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 9 fraccion IX, y 29
fracciones I y III de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos; 1, 4 fraccion III, 9 fracciones XV, XVII y XVIII, y
11 fracciones 1V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion” (sic); fundamento que no fue controvertido por la

recurrente, del que se desprende:

Reglamento Interior de Ila Secretaria de
Administracion

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con las Unidades
Administrativas siguientes:

III. La Direccién General de Recursos Humanos;

Articulo 11. Al Titular de la Direcciéon General de
Humanos le corresponden las siguientes atri
especificas:

1V. Desarrollar, instrumentar, ejecutar, controlar, evaluar,
verificar y supervisar el sistema de pagos y
prestaciones laborales del personal activo, asi como
de jubilados y pensionados, efectuando el calculo
correspondiente, asfi como la comprobacién de reintegros y
de las cantidades devengadas, como parte del mismo
sistema; * vigilando que se cumplan con las obligaciones
fiscales, de seguridad social y cualquier otra aplicable,
conforme a la normativa y en coordinacién con la Secretaria
de Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal; a excepcién de
aquellas contraprestaciones que sean cubiertas al personal
por conducto de esa Secretaria de Hacienda;

VI. Realizar la inclusiéon del personal activo, jubilado vy

pensionado en las ndminas respectivas, en los términos de la
normativa aplicable;
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Preceptos legales de los que se desprende que para el despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretarfa contara con la Direccion
General de Recursos Humanos, unidad administrativa a la cual le
corresponden como atribuciﬁonesw especificas desarrollar,
instrumentar, ejecutar, controlar, evaluar, verificar y supervisar
el sistema de pagos y prestaciones laborales del personal
activo, asi como de jubilados y pensionados, efectuando el
calculo correspondiente, asi como la comprobacion de reintegros y
de las cantidades devengadas, como, parté- del mismo sistema; vigilando
que se cumplan con las obligaciones ﬁécales, de seguridad social y
cualquier otra aplicable, conforme a la nor\i__nativa y en coordinacién con
la Secretaria de Hacienda del Poder 'Ejec"étivo Estatal; a excepcion de
aquellas contraprestaciones que sean cubiértas al personal por conducto
de esa Secretaria de Hacienda; y realizar Iafinclusién del personal activo,
jubilado y pensionado en las néminas respectivas, en los términos de

la normativa aplicable; entre otras.

Resultando infundado el argumeqto vertido por la parte actora
en el sentido de que el responsable DIREET OR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETAR{A DE ADMINISTRACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, no fundo su

competencia al emitir el oficio impugnado.

De la misma forma son infundadas sus manifestaciones en el
sentido de que, en el mes de noviembre de dos mil diecisiete, la
Comisién Nacional de Salarios Minimos determind un aumento al salario
mi’nimo general en un porcentaje del 10.39% a partir del uno de
diciembre de dos mil diecisiete, y durante dos mil dieciocho; para el
ejercicio dos mil diecinueve, _L;h aumento porcentual del 16.21%; en el
gjercicio dos mil veinte, un aumento porcentual del 20%; y en el
ejercicio dos mil veintiuno, un aumento porcentual del 15%; situacion
que no se vio reflejada en su pago; y que s€ viola en su perjuicio la
garantfa consagrada en los articulos 14 y 16 de la Constitucion federal,
que la demandada hace una interpretacion errénea al articulo 66
segundo parrafo de la Ley del Servicio Civit del Estado, asi como del
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decreto en el que se establece el incremento del pago conforme al
aumento pbrcentual correspondiente al salario minimo; que se le priva
de sus derechos sin cumplir con las formalidades legales; que nunca se
modificé la naturaleza del Decreto jubilatorio, por lo que la autoridad
responsable esta obligada a cumplir con el mismo; resefadas en los

arabigos uno y dos del apartado respectivo.

Ciertamente, es un hecho notorio para este Tribunal que el
Congreso del Estado de Morelos, mediante decreto nimero seiscientos
treinta y uno, publicado en el Periddico Oficia “Tierra y Libertad”
nimero 4840%, de seis de octubre de dos mil diez, concedié pension

por cesantia en edad avanzada a [ NG <"

términos de lo siguiente:
DECRETO NUMERO SEISCIENTOS TREINTA Y UNO.

ARTICULO 10.- Se concede pensién por Cesantia en Edad
Avanzada a la C. |GG T ovien ha
prestado sus servicios en el Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos, desempefiando como Ultimo cargo el de:
Subdirector Administrativo, en la Direccion Estatal dé
Fraccionamientos, Condominios y Conjuntos Urbanos de |a

Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

ARTICULO 29.- La pensién decretada deberd cubrirse al 75
% del Ultimo salario de la solicitante, de conformidad con el
inciso f) del articulo 59 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y sera cubierta a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora se separe de sus labores por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos Dependencia que realizara el pago en forma mensual
con cargo a la partida destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 55,56 y 59 de la Ley del

Servicio Civil del Estado.

ARTICULO 3°.- La pensién concedida debera incrementarse

de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
! https://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2010/4840.pdf
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general del éarea correspondiente al Estado de Morelos,
integrandose por el salario, las prestaciones, las asignaciones
y el aguinaldo, de conformidad con lo establecido por el

articulo 66 de la Ley del Servicio Civil del Estado.
TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto, entrara en vigor al
dia siguiente de su puplicacién en el Periddico Oficial “Tierra

y Libertad”, organo de ﬂifusién del Gobierno del Estado.

Recinto Legislativo a los veintidn dias del mes de septiembre

de dos mil diez.

Desprendiéndose de la anterior transcripcién que, la pensién por

cesantia en edad avanzada concedida a NN . -

75 % del (ltimo salario, debia incrementarse de acuerdo con el

aumento porcentual al salario “minimo general del area

" correspondiente al Estado de Morelos.

En esta tesitura, para estar en condiciones de precisar cual es la

cuahtl"é' en que debe ser incrementada la pension de la parte actora por

tia en edad avanzada mediante Decreto ya precisado, €S
obligatorio acudir a los articulos 94 y 570 primer parrafo de la Ley
Federal del Trabajo, que prevén que los ‘salarios minimos se fijan por
una Comisién Na ional de los Salarids Minimos integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la
que puede auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo
que considere indispensables para el mejor desempefio de sus
funciones, dichos salarios los fija cada afi y comienzan a regir el

primero del siguiente afio.

Con apoyo en los articulos citados y en la fraccién VI del
apartado A) del articulo 123 de Ia Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, entre otros, la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, expidi6 la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos
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general y profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil
dieciocho, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintiuno
de diciembre del dos mil diecisiete, en lo que merece destacar,

determind:

"...SEGUNDO. La fraccion VI del apartado A) del articulo
123 constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del
Trabajo disponen igualmente que los salarios minimos deben
ser fijados por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Asimismo, la fraccion VIII del articulo 557 de la Ley Federal
del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios minimos legales.

QUINTO. E/ Consejo de Representantes con base en
el "Informe Final que contiene Jos Resultados de
las Investigaciones y Estudios efectuados y las sugerencias y
estudios de los trabajadores y patrones”y sus Anexos
(Estudios Técnicos) elaborados por la Comision Consultiva
para la Recuperacion gradual y sostenida de los Salarios

Minimos Generales y durante el 2017 vino
llevando a cabo el proceso deliberativo para determinar una
politica salarial que haga posible la recuperacion y
sostenida de los salarios minimos generales y

sin embargo, aun cuando no ha concluido dicho a
partir de la fijacion salarial de diciembre de 201

un novedoso instrumento de  fijacion salario

minimo general: el Monto Independiente de
(MIR), como elemento sustantivo de recupera
y sostenido que deberd tener el salario minimo general.

SEXTO. £l objetivo del MIR es recuperar el poder adquisitivo
Unica y exclusivamente del salario minimo general, por lo que
en la reciente revision salarial, los salarios minimos
profesionales  se  incrementaron también de  manera
anticipada en 3.9%, incremento que de oltra manera
hubieran tenido a partir del 10. de enero del 2018.

SEPTIMO. En el Considerando Décimo Noveno de Ia
Resolucion del H. Consejo de Representantes que reviso los
salarios minimos generales y profesionales vigentes desde el
1o. de enero de 2017 y establecio los que habrian de regir a
partir del 1o. de diciembre de 2017, se establece: "Se reitera
que el monto en que se aumenta el MIR de $5.00 pesos
diarios en la presente revision salarial, se otorga dentro de/
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proceso de recuperacion gradual del poder adquisitivo del
salario minimo general, Unica y exclusivamente para
beneficio de los trabajadores que perciben dicho salario y no
p»ara,' los trabaja@oreé _ que perciben  un  salario
‘minimo profesional o para cualquier otro trabajador con

salario diferente. Es decir, el monto del MIR no

debe trasladarse ni en cuantia ni de manera proporcional al
resto de la d/str/bucign salarial, ..." esta consideracion es y
sequird siendo vdlida siempre que en un proceso de revision
o fijacion salarial e/ Cbnsejo\ haga uso del procedimiento del
MIR.

DECIMO SEXTO. Con': base en los expuesto, en la presente
fijacion salarial, el Consejo de Representantes reitera su
decision de que se mar%itenga‘ﬁ vigentes los montos tanto del
salario  minimo  general ‘como  los salarios  minimos
profesionales que ﬁgufan en la Resolucion que revisa los
salarios minimos generales y profesionales vigentes desde e/
lo. de enero 2017 y éStab/gce los que habran de regir a
partir del 1o. de diciembre de 2017, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 2017,
DECIMO SEPTIMO. En adicion a lo anterior, el Consejo de
Representantes, al ratificar su decision como se expresa en el
Considerando anterior, tuvo presente los siguientes factores:
e Desde su Resolucion de d/ciembre de 2016, mediante Ia
cual fijo los salarios minimos general y profesionales que
entraron en vigor el lo. de enero de 2017 y en la reciente
Revision salarial mediante la. cual entraron en vigor nuevos
salarios minimos a partir del lo. de diciembre del afio
en curso, introdujo una /hﬁdyac/o’n en el procedimiento de
fjiacion de dichos salarjos: el Monto Independiente de
Recuperacion (MIR), que se tipifica de /a siguiente manera:

e Fs una cantidad absoluta en pesos.

e Su objetivo es dnica y exclusivamente contribuir a Ia
recuperacion del poder adquisitivo del salario  minimo
general, \

e  Bajo ninguna circunstancia debe servir, ni en términos
absolutos ni de manera propdrciona/, de referente para

_determinar los  incrementos de los salarios  minimos

profesionales,’ “contractuales o de cualquier otro salario
vigente en el mercado laboral.

e Fl MIR podré ser aplicado tanto en un procedimiento de
Revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.
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e £l subsidio para el empleo que incrementa el ingreso de
las y los trabajadores (as) se aplicard en /los términos
obligatorios y directos que se encuentren vigentes a partir del
lo. de enero de 2018, con independencia de Jlos salarios
minimos a que se refiere esta Resolucion.

o  Nuevamente, los sectores obrero y empresarial reiteran
qgue el incremento al salario minimo general, tanto en lo que
corresponde al Monto Independiente de Recuperacion (MIR)
como al porcentaje de incremento de la fijacion salarial, no
debe ser el referente para definir los aumentos de los
demds trabajadores asalariados del pals y que las
negociaciones de los salarios contractuales deben realizarse
en la mayor libertad de las partes, dentro de las condiciones
especificas de cada empresa, tomando en cuenta su
productividad, d y la imperiosa necesidad de
generar empleos productivos, de manera tal que los
incrementos otorgados a los salarios minimos en la
presente fijjacion salarial no sean ni techo ni piso para la
determinacion de los salarios de los mexicanos.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
553, 554, 557, 561, 562,
relativos de la Ley Federal del

SE RESUELVE
PRIMERO. Para fines de aplicacion de los salarios minimos
en la Republica Mexicana habré una sola drea
integrada por todos los municipios del pais y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México.
SEGUNDO. Fl salario minimo general que tendrd vigencia a
partir del 1o. de enero de 2018 en el drea geogréfica a que
se refiere el punto resolutorio anterior, serd el que figura en
la Resolucion de esta Comision publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de noviembre de 2017, es decir, de un
monto de $88.36 pesos diarios, como cantidad minima que
deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada diaria
de trabajo.
TERCERO. Los salarios minimos profesionales que tendran
vigencia a partir del 1o.de enero de 2018, para las
profesiones, oficios y trabajos especiales, que se refieren en
el Cuarto Resolutorio, como cantidad minima que deben
recibir en efectivo los trabajadores por jornada diaria de
trabajo, serdn los que figuran en la Resolucion de esta
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Comision publicada en él Diario Oficial de Ia Federacion el 24
de noviembre de 2017...%

De lo anterior se desprende que, a partir de la fijacién salarial
de diciembre de dos mil dieciséis, se introdujo un novedoso instrumento
de fijacién del salario minimo genera‘!": el Monto Independiente de
Recuperacion (MIR), como elementg, suétantivo de recuperacion gradual
y sostenido que debera tener el salario minimo general; que el objetivo
del MIR es recuperar el poder adquisitivo Unica y exclusivamente del
salario minimo general, por lo que en la reciente revisién salarial, los
salarios minimos profesionales se incrementaron también de
manera anticipada en 3.9%, incremento que de otra manera
hubieran tenido a partir del 10. de enero dél 2018; y que el objetivo del
MIR es Unica y exclusivamente contribuir a la recuperacion del poder

adquisitivo del salario minimo general.

Por tanto, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
determind su decision de incrementar el 3.9% el salario minimo

para el ejercicio dos mil dieciocho.

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la
presente resolucién el incremento que debid aplicarse a la
pension de la actora correspondiente al ejercicio dos mil

dieciocho, es del tres punto nueve por ciento (3.9%).

Asi también, el H. Consejo de _Ifiepresentantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, mediante resolucion que fija los
salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del uno de
enero de dos mil diecinueve, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiséis de diciembre del dos mil dieciocho, en lo

conducente, decreto:

"...PRIMERO.‘ £l articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el
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salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer [as
necesidades normales de un(a) jefe(a) de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los(as) hijos(as).

(--)

QUINTO. Conforme a lo establecido en los articulos 561
fraccion IIT y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion
Técnica practico las investigaciones y estudios necesarios, asi
como los complementarios que se los solicitaron, mismos que
fueron considerados por el Consejo de Representantes
durante la presente fijacion de los salarios minimos. (...)
DECIMO TERCERO. Con base en lo expuesto, en /a presente
fijacion salarial, e/ Consejo de Representantes reitera su
decision de incrementar en el mismo porcentaje en que los
salarios minimos generales fueron incrementados los salarios
minimos profesionales vigentes (5%).

... DECIMO CUARTO. El Consejo de Representantes en Ia
presente fijacion salarial enfatiza /a utilizacion del mecanismo
referido en su Resolucion de diciembre de 2016, mediante /a
cual fijo los salarios minimos general y profesionales que
entraron en vigor el 19 de enero de 2017: el Monto
Independiente de Recuperacion (MIR), que se tipifica de la
siguiente manera:

Es una cantidad absoluta en pesos.

Su objetivo es dnica y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo
general.

No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos
de los demds salarios vigentes en el mercado laboral (salarios
contractuales, federales y de la jurisdiccion local, salarios
diferentes a los minimos y a los contractuales, salarios para
servidores publicos federales, estatales y municipales, y
demas salarios del sector informal).

El MIR podrd ser aplicado tanto en un procedimiento de
Revision salarial como de fijacion salarial previsto en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

También, debe considerarse el subsidio para el empleo; el
cual incrementa el ingreso de las y los trabajadores (as) se
aplicard en los términos obligatorios y directos que se
encuentren vigentes a partir del 1° de enero de 2019, con
independencia de los salarios minimos a que se refiere esta
Resolucion.

Nuevamente, los sectores obrero y empresarial reiteran que
el incremento al salario minimo general, tanto en lo que
corresponde al Monto Independiente de Recuperacion (MIR)
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como al porcentaje de incremento de la fijacion salarial, no
debe ser el referente para definir los aumentos de los demas
trabajadores asalariados del pa/s y que las negociaciones de
los salarios contractuales deben realizarse en la mayor
libertad de las partes, dentro de Jas condiciones especificas
de cada empresa, de mt@nera tal que los incrementos
otorgados a los salarios m/himo§ en la presente fijacion
salarial no sean ni techo ni ‘biso para la determinacion de los
salarios de los mexicanos.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en /a
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Un/'cfos Mexicanos y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE ' '

PRIMERO. Para fines de ap//ééc/o'n de los salarios minimos en
la ‘

ge

por los siguientes municipios:, Ensenada, Playas de Rosarito,
Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja California;
San Luis Rio Colorado, Puerto General Plutarco Elias
Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogadles, Santa Cruz, Cananea,
Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora; Janos,

Ascension, Juérez, Praxedis G. Guadalupe, Coyame
del Sotol, Ojinaga y Manuel en el Estado de
Chihuahua; Ocampo, Acuia, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Anahuac, en el de Nuevo Leon; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado de y, €l drea de Salarios Minimos

de los municipios del pais y

(alcaldias) de la Ciudad de
México que conforman Ig Republica Mexicana.
SEGUNDO. El salario minimo general que tendrd vigencia a
partir del 1° de enefo de 2019 e/i el drea geogréfica de la
Zona libre de la /,-'rbntera Norte serd de 176.72 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo; m/'entras que el monto del
salario m o general para el drea de Salarios Minimos
Generales serd de 102.68 pesos diarios por jornada diaria,
serdn las que figuren en la Resolucion de esta Comision que
serdn publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, como
cantidad minima que deberdn recibir en efectivo los
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trabajadores.
TERCERO. Los salarios minimos profesionales que tendran

vigencia a partir del 1° de enero de 2019, para las
profesiones, oficios y trabajos especiales, publicadas en /a
Resolucion de 2017 como cantidad minima que deben recibir
en efectivo los por jornada diaria de trabajo,
serdn los que figuran en la presente en su resolutivo cuarto.
CUARTO. Las definiciones y descripciones de las actividades,
profesiones, oficios y trabajos especiales serdn las que a
continuacion se sefialan:

()

QUINTO. Los salarios minimos profesjonales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2019 para las
profesiones, oficios y trabajos especiales establecidos en el
punto resolutorio anterior, como cantidad minima que deban
recibir en efectivo los(as) trabajadores(as) por jornada
ordinaria diaria de trabajo, seran los que se senalan a
continuacion:

o,

SEXTO. En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V del
articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, tdrnese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, para los efectos de su publicacion en el
Diario Oficial de la

De dicha transcripcion se ad
los Salarios Minimos tomé en co
estudios necesarios solicitados a la Direccién Técnica para la fijacién d
los salarios minimos, y que reiterd su decisién de incrementar en el
mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron
incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, del

5%.

También precisé que el concepto denominado "Monto
Independiente de Recuperacién” (MIR), es una cantidad absoluta en
pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperacion del poder
adquisitivo del salario minimo general, sin que se aplique como
referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes
en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la
jurisdiccion local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,

salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y
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demds salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario minimo general.

Para la aplicacién de los salarios minimos dicho Consejo
determiné que habria dos areas geograficas en la Repiblica Mexicana,
una correspondiente a la Zona Libre: de la Frontera Norte y, la otra,
integrada por el resto de los municipios del pais y las demarcaciones

territoriales (alcaldias) de la Ciudad de México.

Por Gltimo, fijé que el salariq‘minimo general que tendria
vigencia a partir del 1° de enero de 2019 en el area geografica de
la Zona libre de la Frontera Norte seri'? de $j’176.72 pesos diarios por
jornada diaria de trabajo; mientras que el monto del salario minimo
general para el drea de Salarios Minimos Ge:?nerales seria de $102.68
pesos diarios por jornada diaria, como fcanti‘_c.;lad minima que deberan
recibir en efectivo los trabajadores; asi c&)‘;ho los salarios minimos

profesionales que tendrian vigencia a partir de la fecha antes indicada,

para las profesiones, oficios y trabajos é‘SpeciaIes, como cantidad

minima que deban recibir en efectivo las b}os trabajadores por jornada

ordinaria diaria de trabajo.

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la
presente resolucion el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil diecinueve, que debié aplicarse a la pension de la actora es

del cinco por ciento (5%).

Igualmente, la Comision Nacional de los Salarios Minimos,
expidi6 la Resolucion del H. Consejo de Repre@entantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veinte,
publicada en el Diario ipﬁ'cial de la Federacién el veintitrés de diciembre

del dos mil diecinuetie, en lo que merece destacar, determino:

"ORIMERO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario
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minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del en vigor

recoge este sefialamiento constitucional al establecer que e/

salario minimo deberé ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educacion
toria de los hijos e hijas.

()

CUARTO.- Conforme a lo establecido en los articulos 561
fraccion III y 562 de la Ley Federal del la Direccion
Técnica practico las in ciones y estudios n as/
como los complementarios que se le mismos que
fueron considerados por e/ de tantes
durante la presente fijacion de los salarios minimos.

) |

SEPTIMO.- El de tantes enfatiza la

utilizacion del mecanismo referido en su Resolucion de
diciembre de 2016, mediante la cual fijo los salarios minimos

general y que entraron en vigor el 1° de enero
de 2017, el Monto Independiente de cion (MIR),
qgue se de la te manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;
2) Su objetivo es unica y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder del salario minimo

local, diferentes a los minimos y a los contra
salarios para publicos estatales y -
m y demds salarios del sector in S
4) El MIR podrd ser aplicado tanto en un to de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 531,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demads
relativos de la Ley Federal del es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos
en la Republica Mexicana habré dos dreas - El
area de la "Zona Libre de la Frontera Norte’,
integrada por los tes m Ensenada, Playas de
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Rosarito, Mexicali, Te te y Tijuana, en el Estado de Baja
California; San Luis R/o Colorado, Puerto Pefiasco, General
Plutarco Elias Calles, @éborca, Altar, Saric, Nogales, Santa
Cruz, Cananea, Naco y zlgua Prieta, en el Estado de Sonora,;
Janos, Ascension, jt)a’ré‘z, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe,
Coyame del Sotol, Oj/naga y Manuel Benavides, en el Estado
de Chihuahua; Ocampo, Acuiia, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero & Hidalgo, en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Leon; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleméan, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado de Tamaulipas.

El drea geografica del "Resto del pals', integrada por el resto
de los municipios del pais y las alcaldias de la Ciudad de
México que no fuerbn listadas en el punto anterior y
conforman la Republica Mexicana.

SEGUNDO.-En esta déasidn en términos generales para
efectos de la fijacion del salario minimo se integran tres
componentes: primero, €l monto del salario minimo general
vigente a partir del 1° dé enero de 2019; segundo, un Monto
Independiente de Recubé‘r‘ac/o’n que se suma al monto del
salario minimo vigente ‘anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a cinco por ciento (5%) que se
aplica a la suma del sa/ar/;c_?f, minimo vigente anterior y al MIR;

en la fijacion del sala inimo de la Zona Libre de la
Frontera Norte no se el identificado como Monto
Independiente de R

TERCERO.- Los salarios {n{h/mos generales que tendrdn
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 serd de 185.56
pesos diarios por jornad_é diaria de trabajo en el drea
geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo
incremento corresponde Unicamente a la fijacion del cinco
por ciento (5%). Para el Resto del pais el salario minimo
general serd de 123.22 pesos diarios por jornada diaria de

14.67

to por
serdn los que figuren en la Resolucion de esta Comision que
seran publicados en el Diario Oﬁ%/a/ de /a Federacion como
cantidad minima que deberan recibir en efectivo las y los
trabajadores. '
CUARTO.- Los salarios minimos profesionales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2020, para las
profesiones, oficios y trabajos especiales, seran la cantidad
minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por
Jornada diaria de trabajo, serdn los que figuran en la
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presente en su resolutivo sexto.

()

SEPTIMO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V
del articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, turnese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos para los efectos de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion...”

De dicha transcripcion se advierte que la Comision Nacional de
los Salarios Minimos tomd en consideracién las investigaciones y
estudios necesarios solicitados a la Direccion Técnica para la fijacién de
los salarios minimos, y que reiterd su decision de incrementar en el
mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron
incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, de

cinco por ciento (5%).

También sefialé que el salario minimo general que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 sera de $185.56 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el drea geografica de la Zona Libre de
la Frontera Norte, cuyo incremento corresponde Unicamente a la fijacion
del cinco por ciento (cinco por ciento (5%). Para el Resto del pais el
salario minimo general serd de 123.
de trabajo, cuyo incremento corres
cinco por ciento (5%) de-ncremen
figuren en la Resolucion de esta C
Diario Oficial de la Federacién co
recibir en efectivo las y los trabajadores; asi como los salarios mini
profesionales que tendrian vigencia a partir de la fecha antes indicada,
para las profesiones, oficios y trabajos especiales, como cantidad
minima que deban recibir en efectivo las o los trabajadores por jornada

ordinaria diaria de trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resolucién del H. Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del 1 de
enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el

veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se advierte que dicho
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organo expresamente determiné un aumento porcentual del
5% aplicado sobre la base de ‘la suma del salario minimo

general que rigié en 2019.

Por lo tanto, al importe de la peﬁ%ién por cesantia en edad
avanzada de la parte actora en el ai’io dos mil veinte, se le debe
aplicar el incremento porcentual qué’ determind la Comision
Nacional de Salarios Minimos para el afio dos mil diecinueve, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el yeintiséis de diciembre del dos mil

dieciocho, a razén del 5%.

Asimismo, la Comision Naciohal de Salarios Minimos emitio
resolucion que fija los salarios minimos generales y profesionales que
habrén de regir a partir del uno de enero de dos mil veintiuno,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veinte, en la que es dable_ destacar:

RESULTANDO

SEGUNDO.- A partir del progeso de fijacion de los salarios
minimos general y profesionales que entraron en vigor el 19
de enero de 2017, el Consejo de Representantes introdujo
una innovacion en el procedimiento de fijacion de dichos
salarios, el Monto Indepencﬁénte de Recuperacion (MIR), que
se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en besos,‘

2) Su objetivo es dn/'cq" y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder adquisftivc? del salario minimo;

3) No debe ser u{fi’//'zado como referente para fijar
incrementos de los qémés salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la Jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para Servidores publicos federales, estatales y
municipales;'y demads salarios del sector formal);

4) E/*MIR podréd ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

El propdsito del MIR es hacer posible que se recupere el
poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo. El Consejo de Representantes
acordd continuar con el mecanismo del MIR en la nueva
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fijacion de los salarios minimos generales y
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que e/
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fraccion VI del apartado A) del articulo 123
Constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo
disponen igualmente que los salarios minimos deberén ser
fijados por la Comision Nacional de los Salarios -Minimos.
Asimismo, la fraccion VIII del articulo 557 de la Ley Federal
del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios minimos generales y

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de /a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta ocasion, en términos generales, para
efectos de la fijacion de los salarios minimos se integran tres
componentes: primero, el monto del salario minimo vigente a
partir del 1° de enero de 2020; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR.

El MIR no debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demas salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demads salarios del sector formal);

El MIR (el monto en pesos) unicamente podra ser aplicado
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tanto en un procedifhiento de revision salarial como de
fijacion salarial previstos en €l articulo 570 de la Ley Federal
del Trabajo.

De lo anterior se desprend_é que; la Comision Nacional de
Salario Minimos, preciso que en térmi}jos generales, para efectos de la
fijacion de los salarios minimos se intg_gran tres componentes: primero,
el monto del salario minimo vigente a bﬁartir del uno de enero de dos mil
veinte; segundo, un Monto Indepeﬁdieni:e de Recuperacion que
se suma al monto del salario minimo vigente anterior; y, tercero,
un factor de aumento por fijacién igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR; que no debe
ser utilizado como referente paré fijar incrementos de los
demas salarios vigentes en el mercado:faboral (salarios contractuales,
federales y de la jurisdiccién local, salarios diferentes a los minimos y a
los contractuales, salarios para servidores publicos federales,

estatales y municipales, y demas salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la

presente resolucion el incremento correéspondiente al ejercicio dos

mil veintiuno, que debié aplicarse a la pensién de la actora es

del seis por ciento (6%).

La anterior consideracién se sustenta con la tesis 1.160.T.22 L
(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACION (MIR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SALARIAL NOMINATIVO
CUYO OBJETO ES APOYAR LA RECUPERACION

rd

ECONOMICA- DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS
QUE PERCIBEN UN SALARIO MINIMO GENERAL, POR LO
QUE ES INAPLICABLE A LOS PENSIONADOS.

De la resolucién del Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos en la que se determing
incrementar el salario minimo que regia en el afio 2016, de
$73.04, en un 3.9%, mas cuatro pesos diarios, el concepto
denominado "Monto Independiente de Recuperacion” (MIR),
constituye un incremento salarial cuyo objeto es apoyar la
recuperacién econdmica, Unica y exclusivamente de los

trabajadores asalariados que perciben un salario minimo
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general. Esto es, la aplicacion o incremento al salario del
concepto "MIR" es sobre dos hipétesis: 1. Es para trabajadores
asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial
diario sea, como tope, un salario minimo general. Bajo ese
marco, es improcedent la integracion porcentual de este
concepto (que se limita una expresién monetaria en pesos y
no en porcentaje), a la pensién por invalidez de un trabajador
que no tiene la calidad de asalariado, sino de pensionado si,
ademds, la cuantia de la pension relativa rebasa el salario
minimo vigente en el afo que sea otorgada.”

Consecuentemente, la autoridad responsable no estaba obligada
a incrementar la pensién de la parte actora por cesantia en edad
avanzada a razon del 10.39% en el ejercicio dos mil dieciocho; 16.20%,
en el ejercicio dos mil diecinueve; 20% en el ejercicio dos mil veinte, y
15% en el ejercicio dos mil veintiuno, como lo afirma la quejosa y; por
ende, procede declarar infundados las manifestaciones hechas

valer en via de agravio.

Ello es asi, porque como se explicd en lineas anteriores, los
decretos pensionatorios en su articulo tres respectivo, refieren que las
pensiones concedidas deberan incrementarse de acuerdo con el
aumento porcentual . al salario minimo general del area
correspondiente al Estado de Morelos; por tanto, tales
incrementos se encuentran sujetos a los aumentos
porcentuales del salario minimo; resultando aplicables al casb””la_s
Resoluciones del H. Consejo de Representantes de la Comisién Na al
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos genera ¥ . -
profesionales vigentes en los ejercicios dos mil dieciocho; dos mil
diecinueve; dos mil veinte y dos mil veintiuno; de conformidad con lo
previsto por los articulos 94 y 570 primer parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, que prevén que los salarios minimos se fijan por una
Comision Nacional de los Salarios Minimos, mismos que se fijan

cada afio y comienzan a regir el primero del siguiente afio.

Lo anterior se puede -advertir en la publicacién
emitida por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
respecto a la tabla en la que se contienen los salarios
minimos correspondientes al ejercicio 2019, ejercicio
2020, y ejercicio 2021, visible en los sitios
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ht
0s m n viaentes anartir del 01 enero de 2020.pdf;https://w
: de los que se desprende la
siguiente informacion:
SALARIOS MINIMOS
entesa rtirdel 1°ded de 2017
diarios Pesos diarios
Monto por Vigente a partir
“§ Ene-Nov 2017 Independiente (%) del  1° de
. . - de Recuperacion diciembre de
Q Salarios Minimos 2017
=
S 80.04 5.00 3.9% 88.36
s
V
N SA f
" LARIOS MINIMOS
E‘ a del 1° de afio
SALARIOS
Q Pesos F ofcentaje Pesos diarios
(8 Monto . .
, . . por Vigente a partir
“Q Area geograéfica Monto  vigente Independlented del 1° de enero
Q 2018 de Recuperacion de 2019
'§ (MIR) €
. General 88.36 9.43 ' 5 102.68
~ Zona Libre de la
N frontera Norte 88.36 79.94 5 176.72
-
N
SALARIOS MINIMOS
a del 1° de del aiio
diarios Porcentaije Pesos diarios
Monto

Aumento por

‘ . Monto vigente Independiente .7 o Monto  vigente
Area geografica 2019 de Recuperacion fijacion (%) 2020
MI
Zona Libre de la
frontera Norte $176.72 0 5 $185.56
Resto del pais $102.68 $14.67 5 $123.22
SALARIOS MINIMOS
a 1°de del 2021
Pesos diarios Porcentaije Pesos diarios
Monto 4
. . Aumento por .
. . Monto vigente Independiente Fianit 10 Monto  vigente
Area geografica 57 de Recuperacién fijacion (%) 2021
(MIR)
Zona Libre de la
frontera Norte 185.56 $15.75 $213.39
Resto del pais 123.22 $10.46 6% $141.70

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de
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Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos ya
transcritas, se determiné incrementar el salario minimo que regia en los
afios 2810, 2019, 2020 y 2021, y que el concepto denominado
"Monto Independiente de Recuperacion” (MIR), que constituye
un incremento salarial cuyod objeto es apoyar la recuperacion
economica, Unica y exclusivamente de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo general. Esto es, la aplicacién o incremento
al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipdtesis: 1. Es para
trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial
diario sea, como tope, un salario minimo general. Bajo ese marco, es
improcedente la integracion porcentual de este concepto (que
se limita a una expresion monetaria en pesos y no en
porcentaje), a la pension en el caso, por cesantia en edad avanzada,

sino de pensionado si,
ademds, la cuantia de la pension relativa rebasa el salario

minimo vigente en el aiio que sea otorgada.

En esta tesitura, la autoridad demandada DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, al
momento de contestar el asunto sefialé que, el incrementé a la pension
percibida por la actora se aplicd correctamente, en virtud de que el H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, mediante resolucion emitida el dia veintiuno de diciembre de
dos mil diecisiete, determind un incremento del 3.9% al salario minimo
para el dos mil dieciocho; el dia veintiséis de diciembre de dos mil
dieciocho, determiné un incremento del 5% al salario minimo para el
dos mil diecinueve; el dia veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve,
determind un incremento del 5% al salario minimo para el dos mil
veinte; y que, el dieciséis de diciembre de dos mil veinte, se determind
un incremento del 6% al salario minimo para el dos mil veintiuno, por lo

que esa Direccién llevd a cabo los incrementos a la pensién de la parte

actora.

Asimismo, sefialé que los aumentos actualizados a la pensién de

la parte actora son los siguientes:
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afio CLAVE ~ MONTO PORDEL CALCULO TOTAL
ACTUAL PENSION .. oEuENTO PENSION
2018 40 $9.,059.56 3.9% $353.32 ($9,059.56 +$353.32=$9,412.88) $9.412.88
2019 40 $9.412.88 5.0% $470.64 ($9,412.88 + $470.64=$9,883.52) $9,883.52
2020 40 $9.883.52 5.0% $494.18 ($9,883.52 + $494.18=$10,377.70) $10,377.70
2021 40 $10,377.70 6.0% $622.66 ($10,377.70 + $622.66=4$11,000.36)  $11.000.36

Circunstancia que quedd acreditada con la exhibicién de los
comprobantes para el empleado expedidos por el Gobierno del Estado
de Morelos, en favor de | N N I, rospecto al pago de
la pension de la parte actora’, correspondientes a los meses de
diciembre de dos mil dieciocho; diciembre de dos mil diecinueve;
diciembre de dos mil veinte, y veintitrés de abril de dos mil veintiuno;
documentos a los cuales se les concede valor probatorio pleno de
conformidad con lo previsto por los articulos 437, 490 y 491 del Cadigo
Procesal Civil del Estado de aplicacion supletoria a la ley de la materia;
de los que se advierte que a la aqui actora, le fue actualizada su
pensién por cesantia en edad avanzada, acorde a las cantidades vy
aumentos porcentuales descritos por la autoridad responsable, segun
los aumentos porcentuales sufridos al salario minimo durante los
ejercicios dos mil dieciocho, dos mil diecinueve, dos mil veinte y dos mil
veintiuno. (163, 177, 192, y 199)

Siendo importante sefialar que, el escrito de contestacion del
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS, asi como los documentos exhibidos, antes

“2021: afio de la Independencia”

descritos y valorados, se pusieron a la vista de la parte actora, sobre
los cuales no realizé manifestacién alguna; tal como se advierte

de la instrumental de actuaciones. (foja 225)

Sin que pase inadvertido para este Tribunal, que la autoridad
responsable en el oficio numero SA/DGRH/DP/JDGN-1437/2021, de
catorce de abril de dos mil veintiuno, omitid pronunciarse sobre el
aumento porcentual de la pension de la parte actora correspondiente al
ejercicio dos mil veintiuno; sin embargo, atendiendo las consideraciones

y documentos antes analizados, tal prestacion ya le ha sido satisfecha.
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Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la
presente resolucion es correcto: el incremento del tres punto
nueve por ciento (3.9%) para el ejercicio dos mil dieciocho;
cinco por ciento (5%) para el eJ:ercicio dos mil diecinueve; cinco
por ciento (5%) para el ejercicio dos mil veinte; y seis por
ciento (6%) para el ejercicio dos mil veintiuno, de la pension

por cesantia otorgada en favor de [ NG

Atendiendo a lo anterior en nada benefician a la parte actora los
criterios intitulados “FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA  DEFENSA  PREVIA AL ACTO  PRIVATIVO.”;
“FUNDAMENTACION DE LOS ACTOS DE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS. ES INSUFICIENTE SI NO SE SENALA CON
EXACTITUD Y PRECISION O, EN SU CASO, SE TRANSCRIBE LA
PORCION NORMATIVA QUE SUSTENTE SU COMPETENCIA
TERRITORIAL.”; “NULIDAD LA DECRETADA POR INSUFICIENCIA EN LA
FUNDAMENTACION DE LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA, DEBE SER LISA Y LLANA.”; y "COMPETENCIA DE LA
AUTORIDAD DEMANDADA EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO FEDERAL. SU INDEBIDA FUNDAM
MOTIVACION ORIGINA LA NULIDAD LISA Y LLANA DE LA RESO

IMPUGNADA."”

En las relatadas condiciones, resultan improcedentes I3s

prestaciones reclamadas por la parte actora.

Se declara la legalidad del oficio numero

SH/UEFA/0235/2021, de catorce de abril de dos mil veintiuno,

emitido por || < sv caracter de TITULAR DE LA

UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

MORELOS.

Se  declara la legalidad del oficio  numero
SA/DGRH/DP/JDGN-1437/2021, de catorce de abril de dos mil
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veintiuno, emitido por | NEGIGIGNG@G - su caracter de

DIRECTOR GENERAL DE RECURSO$ HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS.

Por lo expuesto y fundado y ademds con apoyo en lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de'la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, es de resolversey se,
RESUELVE:

PRIMERO.- Este Tribunal en Pleno es competente para
conocer vy fallar el presente asunto, en los términos precisados en el

considerando I de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Son inopérantes e infundadas Ias
manifestaciones hechas valer en via de agravio por --

B oo actos del TITULAR DE LA UNIDAD DE

ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE

‘HACIENDA DEL PODER EJECUTIVO‘ DEL ESTADO DE MORELOS; y

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
DE MORELOS, en té inos de los argumentos expuestos en el

ando VI de esta resol  On.
TERCERO.- Se la légalidad del oficio ndmero
SH/UEFA/0235/2021, abril de dos mil veintiuno,

emitido por | I W cn su caracter de TITU  DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ISODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

MORELOS.

CUARTO.- Se ;,declara la legalidad del oficio ndmero
SA/DGRH/DP/JDGN-1437/2021, de catorce de abril de dos mil

veintiuno, emitido por | NN B <~ su caracter de
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
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QUINTO.- Son improcedentes las prestaciones reclamadas.

SEXTO.- En su oportunidad archivese el presente asunto

como total y definitivamente concluido.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, Magistrado Presidente M. en D JOAQUfN ROQUE
GONZALEZ CEREZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas; Magistrado M. en D MARTIN
JASSO DiAZz, Titular de la Primera Sala de Instruccién; Magistrado
Licenciado GUILLERMO ARROYO CRUZ, Titular de la Segunda Sala
de Instruccion; Magistrado Dr. en D. JORGE ALBERTO ESTRADA
CUEVAS, Titular de la Tercera Sala de Instruccién y ponente en este
asunto; y Magistrado Licenciado MANUEL GARCIA QUINTAN
Titular de la Cuarta Sala Especializada en Responsab
Administrativas; ante la Licenciada ANABEL SALGADO
Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO.

MAGISTRADO ENTE
M GONZALEZ CEREZO
LA QUINTA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILI ADMINISTRATIVAS
M. EN D. MARTIN DiAZ

TITULAR DE LA PRIMERA SALA ON
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LICENCIA LL ARROYO CRUZ,
TITULAR DE LA SEGU DE INSTRUCCION
R Dr. RADA CU EV,AS
?3 TITULAR DE LA SALA DE INSTRUCCION
3
E
.ig" MAG
S
3
<
tg LICENCIADO U RCIiA QUINTANAR
< TITULAR DE LA ESPECIALIZADA
— EN RESPONSABILI ADMINISTRATIVAS
S
N
GENERAL
LICENCIADA A LGADO
NOTA: Estas firmas corres la Resolucion emitida por este Tribunal de J
Administrativa del Estado de en el
por
RECURSOS DE ADMINISTRACION
EJECUTIVO ESTADO MORELQS; y OTRO; es

aprobada en rada el diecisiete de noviembre no.
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